
◆日本アクセス北海道の健康経営宣言

日本アクセス北海道の健康経営宣言

社員ひとりひとりが心身ともに健康で、働きがいをもって
働くことのできる会社にします

制定日 ２０２４年１月１日
代表取締役社長 社長執行役員

黒沢 忠寿

【行動指針】
①会社は社員の心とからだの保持・増進のため、安全・健康・快適な職場環境
をつくります

②社員は一人ひとりが自らの心とからだの健康保持・増進に努めます
③「健やかな食生活を支える」「豊かな食生活を担う」ことを通し、広く北海
道に貢献してまいります。



◆健康経営推進体制

日本アクセス北海道の社員

健康経営責任者
【社長】

健康経営推進リーダー
【管理本部長】

健康経営推進副リーダー
【人事総務部長】

人事総務部
【健康経営推進担当】

安全衛生委員会 健康保険組合

産業医・保健師労働組合



◆戦略マップ

健康投資効果

健康投資施策の
取組状況に関する指標

社員の意識・行動変容に
関する指標

健康関連の最終的な
目標指標

特定保健指導受診推奨 特定保健指導受診率の増加 特定保健指導該当者の減少

ウォーキングキャンペーン
参加推奨

ウォーキングキャンペーン
参加率の増加

運動・歩行習慣のある
社員の増加

置き型社食の活用 置き型社食利用者の増加
適正な食生活を送る
社員の増加

適正体重者率の増加

喫煙室の整備 受動喫煙者の減少

禁煙プログラムの提供
禁煙プログラム参加率の

増加
喫煙率の低下

ストレスチェックの実施
ストレスチェック受検率

増加

ストレスチェック後の
職場環境改善の実施

集団分析結果の改善

メンタルヘルス研修の実施

業務効率化の推進

長時間労働の抑制

有給休暇取得推奨
平均有給休暇取得日数の

増加

育児・介護両立支援
育児・介護休業取得率の

増加
離職者の減少

健康投資
健康経営で
解決したい
経営課題

アブセンティーズム
（傷病による欠勤）の

低減

プレゼンティーイズム
（健康問題による生産性

の低下）の低減
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の向上

生
活
習
慣
病
予
防
対
策

喫
煙
対
策

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策

ワ
ー

ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の

取
組
推
進

高ストレス者割合の低下
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◆項目別数値目標

単位：％

項    目
２０２１

実績

２０２２

実績

２０２６

目標

健康診断受診率 100.0 100.0 100.0

適正体重者率 BMI25未満 58.8 58.6 65.0

運動
１回30分以上の軽く汗をかく運動を2回以上/週、

１年以上実施。 18.7 22.4 25.0

日常生活において歩行又は同等の身体活動を

１日１時間以上実施。 26.0 28.9 32.0

喫煙 非喫煙率 69.2 69.2 75.0

睡眠 睡眠で休養が十分にとれている 72.5 70.3 75.0

食事 朝食を抜くことが3回未満/週。 63.7 63.9 70.0

メンタルヘルス対策

ストレスチェック受検率 94.4 92.6 ー

高ストレス者率 17.0 17.0 ー

労働時間の適正化・ワークライフバランス

平均有給休暇取得率 年次有給休暇取得日数÷年次有給休暇付与日数×１００ 58.4 67.8 75.0

生活習慣病予防・喫煙対策
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